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------------------------------------------------------------------------------------- 
در غاؿ  ي کيیحَ غاسحار ك ـٍاكری ُای ىصیطیحىحػاكب ىفّةات ؽتكَ ةِصاؽث ك درىاف ؽِطغحاف غلظ در ٌظط دارد 

فادق ةِیٍَ از اىكاٌات ىّحّد، سصىات ىطةّط ةَ داٌؾگاق ةَ ىٍظّر جّغػَ ك ىؾارکث ةشؼ ؽیط دكنحي در ارایَ سصىات ك اغح1402

ك ةیيارغحاف اىاـ سيیٍي )رق( كةیيارغحاف ؽفا ایً ىطکظ ةِصاؽث  جایپ ٌاىَ ُا ك ىكاجتات ك اىّرات چاپ ك جكثیط  ؽتكَ ةِصاؽث ،

ـلاذیث دار ك كاحص ؽطایم ةؾطح ىطاجب ذیم  ُای از نطیق اغحػلاـ ةِاء ك ةفّرت ذخيي ةَ ؽطکث 1402ؽِطغحاف را در غاؿ

 كاگضارٌيایص:

 

ةّث اٌخاـ کهیَ سصىات ىطةّط ةَ جایپ ٌاىَ ُا ىّضّع اسحعلام )اىّر ىحّنَ( : -1ىاده   (دكـ)ٌ

كطارداد ىطةّط ةَ سصىات ىّكّع اغحػلاـ ةَ ىصت یک غاؿ کاىم ؽيػي از جاریز اىلاء آف ىرت كسارداد ىسةّظَ : -2ىاده 

 .  سّاُص ةّد

اٌخاـ اىّرات كیک ٌفط حِث جایپ ىكاجتات اداری «) رق »ةیيارغحاف اىاـ سيیٍي ىحم اجساء درىات ىّضّع اسحعلام: -3ىاده 

خاـ جایپ گظارؽات كاذص  غحاد  ،ىكاجتات اداری كاىّرات ـحّکپي(  غحاد ؽتكَ )یک ٌفطحِث جایپ(ك MRIـحّکپي كیک ٌفط اٌ

حِث -،یک ٌفطىكاجتات اداری كاىّرات ـحّکپي( ةیيارغحاف ؽفا )یک ٌفطحِث اىّرات ـحّکپيىطکظ ةِصاؽث )یک ٌفطحِث جایپ 

 (CTSاٌخاـ جایپ كگظارؽات كاذص 

 

 درىاف ؽِطغحاف غلظؽتكَ ةِصاؽث ك-سیاةاف ؽِصا–غحاف غلظ ؽِط –اغحاف کطدغحاف ىحم ةسگشاری اسحعلام ةِا: -4ىاده 

 کٍٍرگان:ىرت جحّيم اسٍاد اسحعلام ةَ شسکث  -5ىاده 
ؽطکث ُای داكنهب لازـ اغث كيً ذلّر ك ةطرغي ك کارؽٍاغي ك ىهانػَ كاذصُا ك سصىات ىّرد اٌحظار از جاریز 

    www.setadiran.ir "غحاد  "ٌػتث ةَ اسض اغٍادةَ غاىاٌَ جصارکات دكنث  06/04/1402جا پایاف ىّرسَ  01/04/1402

  ىطاحػَ ٌيایٍص./

 جاريخ و  ٌحّه ارسال ىرارك و پیشٍِادات :  -6ىاده 
ؽطکث کٍٍصگاف در اغحػلاـ  ىي ةایػحي اغٍاد ك ىصارؾ درسّاغحي ك ـطـ پیؾٍِاد كیيث سّد را ةحطجیب در پاکث ُای حصاگاٌَ  

 .ثتث ٌيایٍص  12/04/1402انؿ ك ب غاىاٌَ جصارکات انكحطكٌیكي دكنث )غحاد(جا پایاف ككث ادری ىّرخ 
 

 

 ) مهر و امضاء شده(حاوی مشخصات فنی بازرگانیانفپاکث 

ؽطکث کٍٍصق در اغحػلاـ ىكهؿ اغث کهیَ اغٍاد، ؽطایم اغحػلاـ كحصاكؿ ك ـطـ ُای پیّغحي ُط دك ىّكّع اغحػلاـ  -1

)اىّرات جایپ ىكاجتات( را دكیلاً ىّرد ىهانػَ كطاردادق ك جياـ ـفرات را جّغم ـطد یا اـطاد ىخاز )اىلاء جػِصآكر( 

ك ةَ ُيطاق غایط ىصارؾ غاىاٌَ غحاد انؿیص ٌيایص ك در پاکث ؽطکث ةطاةط آسطیً جؾییطات ؽطکث ىِط ك اىلاء ك جائ

 ةؾطح زیط  ارغاؿ ٌيایص. ةػتارجي:

 ) ذاكی ىؾشفات ـٍي ةازرگاٌي( ؽاىم : انؿىصارؾ ىطةّط ةَ پاکث  -2



 كطائث ؽص جياىاً ىّردكتّؿ اغث 

 ىِط كاىلاء ؽطکث

ارائَ جفّیط ةطاةط ةا اـم گّاُیٍاىَ ىػحتط جاییص ـلاذیث )پؾث كرك( ـادرق از غّی ادارق کم جػاكف ، کار ك رـاق   -3

 ياغي اغحاف در زىیٍَ ىّكّع اغحػلاـححا

 ارائَ جفّیط ةطاةط ةا اـم اغاغٍاىَ ؽطکث، آگِي ركزٌاىَ رغيي کؾّر ، آسطیً جؾییطات ؽطکث  ك آگِي جأغیع ؽطکث -4

ارائَ جفّیط ةطاةط ةا اـم گّاُي ٌيٌَّ اىلاء دارٌصگاف ذق اىلاء )ىخاز ؽطکث( ةطاةط ةا آسطیً جؾییطات ؽطکث ثتث ؽصق  -5

 ٌَ اغٍاد رغيي در دـحط سا
 

 ارائَ جفّیط ىصارؾ ؽٍاغایي )ؽٍاغٍاىَ، کارت ىهي( دارٌصگاف ذق اىلاء ؽطکث   -6

 جفّیط ركایحٍاىَ سصىحي یا گّاُي ذػً اٌخاـ کار اسض ؽصق در ـّرت كطارداد ةا داٌؾگاق ك غایط ىّغػات كدغحگاُِا  -7

 گضؽحَ ةا داٌؾگاقجفّیطغّاةق ـػانیث ُای ىؾاةَ اٌخاـ ؽصق در ـّرت کار در غانِای  -8

ىِط ك اىلاء  ك ارغاؿ جياىي اغٍاد ك ىصارؾ ك ؽطایم اغحػلاـ ك حصاكؿ ك ـطـ ُای پیّغحي ك كطارداد  جّغم دارٌصگاف ذق  -9

 اىلاء ؽطکث 

 (6)ةطاةطحصكؿ پیّغث ؽيارق  جكيیم ك ارائَ ىؾشفات ثتحي ؽطکث داكنهب -10

 (7)ةطاةط حصكؿ ؽيارق  جكيیم ك ارائَ ـطـ ىٍع ىصاسهَ کارکٍاف دكنث -11

 ( 1ذاكی ـطـ پیؾٍِاد كیيث )درج در حصكؿ پیّغث ؽيارق ) ىِس و اىضاء شره(بپاکث 

ؽطکث داكنهب ةایػحي كیيث پیؾٍِادی ُط دك ىّكّع اغحػلاـ )اىّرات جایپ ىكاجتات ك اىّرات سصىات چاپ ك 

جكثیط( سّد را ـطید، ةصكف سصؽَ ك كهو سّردگي ك ُط گٌَّ ؽطط كاةِاـ ك ةا غصد ك ذطكؼ ك انظاىاً در ـطـ پیؾٍِاد 

ىِط ك اىلاء ؽصق  كطار دادق ك ةَ ُيطاق غایط ىصارؾ   غاىاٌَ غحاد ب( جكيیم ك در پاکث 1كیيث) حصكؿ پیّغث ؽيارق 

 .ك  ارائَ ٌيایص ثتث

 :جاريخ جشکیم کيیسیّن اسحعلام و ىحم ةازگشائی پاکات -7ىاده 

دردـحط ىصیطیث ؽتكَ ةِصاؽث ك درىاف ةَ آدرس  15/4/1402ىّرسَ ؾٍتَ پٍخ. ـتد ركز10کيیػیّف اغحػلاـ رأس غاغث 

ةایک پیؾٍِاد كیيث ٌیظ ،)لازـ ةَ ذکط اغث چّف اغحػلاـ ةِادرٌّةث دكـ ةطگظار ىیگطدد.ةطگظار سّاُص ؽص 4ىٍصرج در ىادق 

 (ىیؾّدةازگؾایي 
 

 ةس ةسگشاری اسحعلام ةِاء: طشسايط عيّىی ىسجت  -8ىاده 
ؽطکث داكنهب در ایً اغحػلاـ ىي ةایػحي جّاٌایي جِیَ اىكاٌات ك جخِیظات ىّرد ٌیاز ىّكّع اغحػلاـ ك ٌفب دغحگاق -1

اغاس جكٍّنّژی ركز ك ةاکیفیث غاني كغطغث ةالا را درىرهي اغكٍط ك غایط دغحگاُِای لازـ  ةطکاىپیّجط، چاپگط پیؾطـحَ ، 

 .کَ داٌؾگاق جػییً ىي کٍص داؽحَ ةاؽص

 - را ةَ جٍاغب ٌیاز كذخو کار كاذص ُػای ىّـػّؼ اـػظایؼ دادق ك ك نظكـ جػصاد دغحگاُِای ىّرد ٌظطـّرت ٌیاز در

ٌیطكی ـٍي كىاُطكىهيئً ةَ جػصاد ىّرد ٌیاز کَ ازُطحِث كاةم انيیٍاف ةّدق كازٌظطـٍػي ٌیظجّاٌيٍػصی كجّاٌػایي اٌخػاـ 

 .ُياٍُگي داٌؾگاق ةَ کارگياردكظایؿ ىرّنَ راداؽحَ ةاؽٍص،  نتق ىلطرات كاٌٌّي ةا 

 -  )لازـ ةَ ذکط اغث از نراظ راةهَ کاری ك اغحشصاىي ـطد ةكار گياردق ؽصق جّغم ؽػطکث نػطؼ كػطارداد )پیياٌكػار

 ُیچگٌَّ  راةهَ اغحشصاىي ك کارگطی ك کارـطىایي ةا داٌؾگاق )کارـطىا ( ٌشّاُص داؽث .



 كطائث ؽص جياىاً ىّردكتّؿ اغث 

 ىِط كاىلاء ؽطکث

ٌیاز كاذص ىّرد ٌظط ةَ سصىات ىّكّع اغحػلاـ ةَ ٌػتث ٌّع کار ةط اغاس داكنهب ؽطکث در ایً اغحػلاـ ىحػِص ةَ جاىیً  -2

 ةطٌاىَ ای کَ ةَ جائیص ىصیطیث كاذص ىطةّنَ ىي رغص ىي ةاؽص .

ىلاؾ جػییً ةطٌصق اغحػلاـ ةِاء اىّرات جكثیطك جایپ ٌاىَ ُای اداری ةطاغاس ىراغتَ جػصاد اكراؽ جایپي ك اكراؽ کپي  )   -3

کپي ةفّرت جلطیتي ك ذصكدی  در ىاق ( كطةصر كیيث پیؾٍِادی ؽطکث در دكرق زىاٌي کم كطارداد  جػصاد اكراؽ جایپي  ك

 (5-4-3-2)غانیاٌَ( ىي ةاؽص.)ةطاةط حصكؿ پیّغحي ؽيارق 

 (حِث اىّرات جایپ ك چاپ ك جكثیط  اغحػلاـُطدك ىّرد ب پاکات از ىخيّع )ؽطکث داكنهب  کيحطیً كیيث پیؾٍِادی

 ةطٌصق ٌِایي ىي ةاؽص. جػییً ىلاؾ

جاىیً ٌیطكی اٌػاٌي ك جخِیظات ك دغحگاُِای ىّرد ٌیاز ،ٌگِصاری ك اٌخاـ جػيیطات لازـ، اٌخاـ کارُای جایػپ ك ُيچٍػیً  -4

کارجطیج ك كهػات ك ؽیطق.... ك کهیَ ُظیٍَ ُای پطغٍهي ، جخِیظات ك غػایط ُظیٍػَ ُػا ةػط  -جأىیً ىّاد ىفطـي ؽاىم کاؽض

 رداد)پیياٌكار( ىي ةاؽص. غِصق ؽطکث نطؼ كطا

ؽطکث ةطٌصق ایً اغحػلاـ ةایص جّاٌایي ارائَ سصىات جایپ ٌاىَ ُا نتق درسّاغث كاذصُا ك ةَ ٌػتث ذخو کار داٌؾػگاق را  -5

 داؽحَ ةاؽص. 

ةػص ازظِط ُيػاف ركز ةػّدق  15ـتد جا غاغث  7غاغث کار ىّرد ٌیاز داٌؾگاق در كاذص جایپ در ركزُای اداری از غاغث  -6

ـّرت ٌیاز كةا انلاع كتهي جّغم ىػئّنیً ذیطةم داٌؾگاق ،در غاغات ؽیط اداری كیا ایاـ جػهیم ٌیظ پیياٌكار ىهػظـ ةػَ كدر 

 ارائَ سصىات جایپ در ىرم احطاء كطارداد ىي ةاؽص .

اق اغحلطار دغػحگُطدك ىّكّع اغحػلاـ )اىّرات جایپ ىكاجتات ك اىّرات سصىات چاپ ك جكثیط( حِث  جاىیً ىكاف كىرم -7

رایاٌَ ، چاپ كجكثیط ك ةطؽ ىّرد ٌیاز ةَ غِصق کارـطىا ةا اسض احارق ىرم ىي ةاؽص ك احارق ىرم ىكاٌِای جاىیً ؽػصق نتػق 

ػ غػحاد ىطکػظ  2 ریاؿ (ىیهیّف  ُؾث)ریاؿ 000/000/8ػ غحاد ؽتكَ  1 :ٌظط کارؽٍاغاف رغيي اىلاؾ داٌؾگاق ةَ كطار ىتهؼ

 ریػاؿ ( ىیهیػّف دقریػاؿ  ) 000/000/10« رق»ةیيارغػحاف اىػاـ سيیٍػي -3ریاؿ(ىیهیّف   ُؾث)ریاؿ  000/000/8ةِصاؽث 

جػییً گطدیصق ك پیياٌكار ىكهؿ ةَ پطداسث احارق ةِاةَ ؽيارق ذػاب ىیهیّف ریاؿ (   دقریاؿ )000/000/10 اكةیيارغحاف ؽف

غصـ كاریظ ؽتكَ ىكهؿ اغث از ىرػم كدر ـّرت اغلاىي از نطؼ ؽتكَ ةِصاؽث ك درىاف غلظ ةفّرت ىاُیاٌَ ىي ةاؽص.

ةَ ذػاب ىضکّر كاریظ ٌيایص كؽطکث ةطٌصق ذق ُطگٌَّ اغحطاض كاٌٌّي را از سػّد  "کارکطد ىتهؼ ىضکّر را ةطداؽث كراغا

 .غهب ىي ٌيایص

ىطةػّط  داٌؾگاق در كتاؿ ىهانتات ٌیطكی اٌػاٌي ؽطکث در زىیٍَ كاٌّف کار، كاٌّف جاىیً اححياغي ك غایط كّاٌیً ك ىلػطرات -8

 غازىاف جاىیً اححياغي ك غایط ىطاحع كاٌٌّي ذیطةم ك ذیفلاح ُیچگٌَّ ىػئّنیحي ٌصارد. –در ةطاةط كزارت کار 

 

داٌؾگاق درذص ىػلّؿ  اذحیػاج ةػَ كاذص ُای جاةػَ ؽطکث ةطٌصق ایً اغحػلاـ ىهظـ اغث چٍاٌچَ ُطیک از کارکٍاف ؽاؽم در -9

ركیث کارت ؽٍاغایي كی ك اسض كحَ ىفّب آف، ٌػتث ةَ احاةث سّاغحَ اك جایپ ٌاىَ ُای ؽشفي داؽحَ ةاؽٍص پع از 

 اكصاـ گطدد.

كیيث پیؾٍِادی از جاریز غلص جا پایاف كطارداد ةصكف جؾییط ك ثاةث اغث ك اـظایؼ ٌيي یاةص ك ُط گٌَّ اـظایؼ كیيث كغایم  -10

كطارداد ك كیيث جفّیب ؽصق )حصكؿ ؽػيارق  )ىّاد ىفطـي ك ؽیط ىفطـي ( ٌیطكی کار ك ؽیطق  ُیچ جاثیطی ةط ركٌص احطای



 كطائث ؽص جياىاً ىّردكتّؿ اغث 

 ىِط كاىلاء ؽطکث

( کَ جّاـق لازـ در ىّرد آف ةػيم آىصق ٌشّاُص داؽث ك ؽطکث ىهظـ ةَ رغایث ىفاد كطارداد ك احطای کاىػم آف جػا پایػاف 1

 كطارداد ىي ةاؽص .

حػلاـ در احػطای اىػّر ؽطکث در ایً اغحػلاـ كدادف پیؾٍِاد ةَ ىٍظنَ كتّؿ جياىي ؽطایم ك اسحیارات كاذص ةطگظار کٍٍصق اغػ -11

 ىّرد جلاكا ةّدق ك ُطگٌَّ اغحطاض ةػصی ةَ ُط ٌرّ ىطدكد ىي ةاؽص.

كاذص ىّرد اغحػلاـ ك ُيچٍیً کيیػیّف ایً اغحػلاـ ةا ٌظط اکثطیث كاٌٌّي اغلاء کيیػیّف در رد یػا كتػّؿ یػک یػا کهیػَ  -12

 پیؾٍِادُای رغیصق ىخاز ك ىشحار ىي ةاؽص.

ؽػصق)پاکث  پیؾٍِادكیيث،کيیػیّف ىػػاىلات درسفػّص ةازگؾػائي پیؾػٍِادات ارغػاؿ در ـّرت ارائَ جٍِا یک كیاچٍص -13

 ب(ىخاز كىشحار ىي ةاؽص

ةَ پیؾٍِادُای ىتِو، ىشصكش، ىؾطكط ك ـاكص غپطدق کاىم ك یا ةصكف غپطدق ك یا جرّیم پع از ىِهث ىلطر جطجیب اثط دادق  -14

 ٌشّاُص ؽص.

كطارداد ةا ةطٌصق اغحػلاـ ةِاء  ةایص پیؼ از پایاف ىصت اغحتار پیؾٍِادُا ىٍػلص ؽّد. ایً ىصت ذصاکثط ةػطای یكتػار ك ةطاةػط   -15

 ىصت پیؼ ةیٍي ؽصق در اغٍاد اغحػلاـ ةِاء كاةم جيصیص اغث ةػص از غلص كطارداد جليیً پیؾٍِاد دٍُصق دكـ ىػحطد ىي گطدد.

ث پیؼ ةیٍي ؽصق در اغٍاد ىٍػلص سّاُص ؽص . چٍاٌچَ ةطٌصق اكؿ از اٌػلاد كطارداد اىحٍاع ٌيایص ك كطارداد ةا ةطٌصق اكؿ در ىِه  -16

 یا كياٌحٍاىَ اٌخاـ جػِصات را ارائَ ٌٍيایص ، جليیً كی كتم  ك كطارداد ةا ةطٌصق دكـ ىٍػلص ىي گطدد.

 -  یا ةط ىتٍای ـطـَ ك ـلاح داٌؾگاق اكصاـ لازـ در ـّرت اىحٍاع ٌفط دكـ ، جليیً كی ٌیظ كتم كاغحػلاـ ىخصداً ةطگظار ك

 اغياؿ سّاُص ؽص.  

را ةػَ غٍػّاف %  کػم ىتهػؼ كػطار داد 10ىػادؿ چِار ىاق ىتهؼ احارق ىاُیاٌػَ ك ؽطکث ةطٌصق اغحػلاـ )پیياٌكار( ىحػِص اغث  -17

ك درىاف ؽِطغحاف غػلظ جليیً ذػً احطای جػِصات ، ةَ ـّرت كياٌحٍاىَ ةاٌكي ىػحتط ك كاةم جيصیص ةٍاـ ؽتكَ ةِصاؽث 

 .در ىِهث ىلطر  حِث غلص كطارداد ارائَ ك جػهیو ٌيایص

ركز ةَ اغحثٍای ایاـ جػهیم سّاُص ةّد ك ایً ىصت در ـّرت نظكـ جّغم کارـطىا ةػطای  20ىصت اغحتار پیؾٍِادات ذصاکثط  -18

 یک ةار كاةم جيصیص ىي ةاؽص.

ؾگاق ُيكاری داؽحَ اٌص در ـّرجي ىي جّاٌٍػص در اغػحػلاـ ةِػا ؽطکث ُای داكنهب اغحػلاـ کَ در غاؿ ُای گضؽحَ ةا داٌ -19

 كاذص ىطةّنَ ؽطکث ٌيایٍص کَ ركایث ٌاىَ سصىحي از كاذص نطؼ كطارداد اسض ك ُيطاق غایط ىصارؾ ارغاؿ ٌيایٍص. 

 طارداد ( ىػاق کاىػم از ؽػطكع كػ2ؽطکث ةطٌصق ىي ةایػحي جّاف پطداسث کهیَ ُظیٍَ ُای سصىات ىّكّع كطارداد را جػا دك) -20

 داؽحَ ةاؽص كپع از اٌخاـ اىّرات ىّـّؼ، ـّرجرػاب کارکطد را حِث اكصاـ ةػصی ةَ داٌؾگاق ارائَ ٌيایص .

کهیَ کػّرات كاٌٌّي ىحػهلَ اغو از ةیيَ، ىانیات، ىانیات ةط ارزش اـظكدق ك  غایط ُظیٍَ ُای ىطةّط ك ىحػهق ةَ كطارداد نتق  -21

 ةاؽص.طرات  ةط غِصق  ةطٌصق اغحػلاـ ىي ىل

 ؽطکث ةطٌصق )پیياٌكار( ىػحِص ىي گطدد كّاٌیً ك ىلطرات کػار ك جػاىیً اححيػاغي را در اٌخػاـ كظػایؿ ىّكػّع كػطارداد -22

ةَ ىّرد احطا گضاؽحَ ك ىػئّنیث ُط گٌَّ پاغشگّیي ةَ ؽكایات ك جػِصات كاٌٌّي در ُیات ُای جؾشیؿ ك ذم اسحلاؼ  

 .ك غایط ىطاحع ذیفلاح كلایي را ةَ غِصق ةگیطد



 كطائث ؽص جياىاً ىّردكتّؿ اغث 

 ىِط كاىلاء ؽطکث

چٍاٌچَ در نّؿ ىصت زىاف ةطگظاری ىطاذم اغحػلاـ ك ةػص از آف ُط گٌَّ جؾییطاجي در كّاٌیً ك ىلطرات ك ىفّةات دكنث ك  -23

یا غایط دغحّرانػيم ُای لازـ الاحطا اةلاغ ك دغحّر احطا دادق ؽّد،  ةطاةط ىلطرات كاٌٌّي داٌؾگاق )کارـطىا( ةصكف پطداسث 

ىخاز ةَ نؾّ اغحػلاـ ك غصـ اغلاـ ةطٌصق ك در ـّرت غلص كطارداد کاُؼ، اـظایؼ ، ُیچگٌَّ كحِي ةاةث سػارت ك ... 

جػصیم یا ـػز یكخاٌتَ كطارداد سّاُص ةّد ك  ؽطکث نطؼ كطارداد ذق ُیچگٌَّ اغحطاكي را ٌصارد ك ایً اىط را از سّد 

 غهب ىي ٌيایص.

)اىّرات جایپ ىكاجتات ك اىّرات سصىات ػلاـ اغحُط دك ىّكّع  ؽطکث کٍٍصق ىكهؿ اغث کهیِففرات اغٍاد ك ؽطایم  -24

را دكیلاً ىّرد ىهانػَ كطاردادق ك ةطاةط اغاغٍاىَ ك آسطیً جؾییطات درج در ركزٌاىَ غتارت پائیً جياىي چاپ ك جكثیط( 

 را ىِط كاىلاء ك ةِيطاق غایط ىصارؾ اغادق ٌيایص. "كطائث ؽص جياىاً ىّرد كتّؿ اغث "ـفرات 

نتق لایرَ كاٌٌّي راحع ةَ ىٍع ىصاسهَ كزراء كٌيایٍصگاف ىخهػع كکارىٍػصاف دكنػث درىػػاىلات  ؽطکث داكنهب ٌتایػحي -25

ىؾيّؿ آف كاٌّف ةّدق ك ىحػِص ىي گطدد جا پایاف كطارداد ك جػّیَ ذػاب ٌِػایي ةػَ  22/10/1337دكنحي كکؾّری ىفّب 

 ٍفع ٌٍيایص .ُیچ كحَ اؽشاص ىضکّر در كاٌّف ـّؽ انضکط را در ىّكّع كطارداد غِیو ك ذی

 -  َدر ـّرت اثتات ،داٌؾگاق ىخاز ةَ اكصاـ كاٌٌّي از حيهَ ـػز كطارداد ك كتم كياٌحٍاىَ ك غپطدق ذػً اٌخاـ کػار ةػ

 (4ٌفع سّد سّاُص ةّد .)ـطـ ؽيارق

ذػػاب از آزاد ٌيّدف كياٌحٍاىَ ك اغحطداد غپطدق ذػً اٌخاـ کار ك آسطیً پطداسحي ةَ ةطٌصق اغحػلاـ ىٍّط ةَ ارائَ ىفاـػا  -26

جأىیً اححياغي، اىّر اكحفادی ك دارایي، اىّر ىانیاجي ك غایط غازىاٌِای ذیطةم، کارگطاف جرػث پّؽػؼ ك پػع از جأییػص ك 

 ركایث کارـطىا ك غصـ ةطكز سػارت ك یا حتطاف آف در نّؿ احطای كطارداد ىي ةاؽص.

کاؽػض ك...(، ىطاجػب از نطیػق جٌّط،حُّط، یج ،در ـّرت ارائَ سصىات ٌاىههّب ك غصـ کیفیث اكلاـ ك ىّاد ىفطـي) کارجط -27

غاغث ـطـث دادق ىي ؽّد  24پیگیطی ك كيً جضکط کحتي،ةَ ىصت  ؽتكَ ةِصاؽث ك درىاف ؽِطغحاف غلظىػئّنیً ذیطةم 

 کَ ىّارد ٌاىههّب را اـلاح ٌيایص.

 :َدر ـّرت غصـ جؾییط ركی 

ةطای ةار اكؿ جضکط کحتي دادق سّاُص ؽص. -  

از پطداسحي ُياف ىاق كی ةػٍّاف حطیيَ کػط ىیگطدد. %5ةطای ةار دكـ  -  

% از پطداسحي ُياف ىاق كی ةػٍّاف حطیيَ کػط ىیگطدد.10ةطای ةار غّـ  -  

% پطداسحي ُياف ىاق كی ةػٍّاف حطیيَ کػط ىیگطدد.15ةطای ةار چِارـ  -  

  اىَ ذػً اٌخاـ کار ؽطکث ىیتاؽصككياجحٍداٌؾگاق )کارـطىا( ىخاز ك ىشحار ةَ ـػز كطارداد، كتم غپطدق  ٌِایحاً  -

 سّاُص یطیث ك ىٍاةع داٌؾگاق اىكاف پضیطةصیِي اغث ـػز كطارداد ةا پیؾٍِاد كاذص ىطةّنَ ك ىّاـلث ىػاكٌث جّغػَ ىص

 ةّد.

ؽطکث ةطٌصق اغحػلاـ ىؤظؿ اغث در ـّرت ٌیاز ك اغلاـ کحتي کارـطىا ٌػػتث ةػَ اٌخػاـ كظػائؿ ىرّنػَ كجػیػیً ؽػصق   -28

 دركطارداد)ةطاةط ىلطرات ـي ىاةیً( اكصاـ جا ؽطکث حصیص حایگظیً گطدد. 

لیلػي ك ذلػّكي( ةطٌصق اغحػلاـ ةِاء جرث ُیچ ؽطایهي ذق كاگضاری ىّكّع كطارداد را ةَ ـّرت کهي ك حظئي ةَ ؽیط)ذ -29

 ٌصاؽحَ، در ؽیط ایٍفّرت كطارداد ىٍػلصق ـػز ك غپطدق كی ةَ ٌفع داٌؾگاق كتم سّاُص ؽص. 



 كطائث ؽص جياىاً ىّردكتّؿ اغث 

 ىِط كاىلاء ؽطکث

ؽطکث کٍٍصق در اغحػلاـ ةِاء ةایص كتم از ارائَ پیؾٍِاد كيً انلاع از کهیَ كّاٌیً ك ىهانػػَ دكیػق ؽػطایم اغػحػلاـ ةِػاء ك  -30

د اغحػلاـ ةا ىطاحػَ ةَ ىرم ك .... انلاع کػاـي کػػب ٌيػّدق ك در پیّغث ُای آف، از ىرم، ىّكػیث ك چگٌّگي اىّر ىّر

 ـّرت ةطٌصق ؽصف ك ىّكع غلص كطارداد ةَ جػِصات ، جكانیؿ ك كظایفي کَ غِصق دار سّاُص ؽص آؽٍایي کاىم داؽحَ ةاؽص .

 - ّاُص ةّد.ةصیِي اغث غضر غصـ انلاع ك .... ىّرد كتّؿ ٌشّاُص ةّد ك ىػئّنیث ُط ایطادی ةَ غِصق سّدش س 

در ـّرجیكَ داٌؾگاق از غيهكطد ؽطکث یا ؽطکث ُائي کَ در گضؽحَ ةا آٌِا كطارداد داؽحَ ك در ایً اغحػلاـ ةِا ٌیظ ؽػطکث  -31

ٌيّدق اٌص ركایث ٌصاؽحَ ةاؽص ىصارؾ ارغاني آٌِا در کيیػیّف اغحػلاـ ةازگؾایي ٌشّاُػص ؽػص ك ؽػطکث ذػق ُیچگٌّػَ 

 اغحطاكي را ٌصارد.

 ةطٌصق ؽصف، ذق جلصـ ةا ؽطکث ةّىي آف ؽِطغحاف ىیتاؽص . در ؽطایم ىػاكی  -32

ك اغػحػلاـ در ـّرت ةطٌصق ؽصف ىحلاكي ك اغحػلاـ از ىطاحع ذی ـلاح جّغم ؽتكَ ةِصاؽث ىؾشؿ گػطدد کػَ ةطٌػصق  -33

دیگػطی  دیگط ٌیطكُای اىّرات ىضکّر ذق ىػاىهَ را ٌصارٌص ك یا ىٍع ىصاسهَ ةا دغحگاُِای دكنحي را دارٌص ك یا ةَ ُط دنیػم

 ةٍاةطـلاذصیص ؽاىم ىٍع ىصاسهَ ؽٌّص كطارداد ةفّرت یكخاٌتَ نؾّ ك جياىي كطر ك زیاف كاردق از ةطٌصق  اسض سّاُص ؽص.

ؽطکث داكنهب ىّظؿ اغث ذخو کار كاذصُا ك ىرم ك جياـ ؽطایم ك ىّكّع ىػّرد اغػحػلاـ را ةطرغػي ٌيػّدق ك ةػػص  -34

 ي جّاٌص از غضر غصـ انلاع اغحفادق ٌيایص.ٌػتث ةَ پیؾٍِاد كیيث اكصاـ ٌيایص ك ةػصاً ٌي

 -  .ارزش ذخو کم کار ةط اغاس کارکطد ىاُیاٌَ كاذصُا ك جاییص ىػئّؿ ىطةّنَ ىي ةاؽص 

چٍاٌچَ ُط گٌَّ ىؾكم كاٌٌّي ك یا اثتات حػهي ةّدف  ك یا سلاؼ كاكػیث در اغٍاد ك ىصارؾ ارغاؿ ؽصق جّغػم  ؽػطکث  -35

اُصق ك یا اثتات گطدد، داٌؾگاق )کارـطىا( ىشحار اغث ةفّرت یكهطـػَ غػپطدق ؽػطکث در كتم ك یا ةػص از اٌػلاد كطارداد ىؾ

 اغحػلاـ را كتم ك یا ةػص از اٌػلاد كطارداد ىي جّاٌص كطارداد را نؾّ ك كياٌحٍاىَ ذػً اٌخاـ جػِصات ؽطکث را كتم  ٌيایص.

 -  ىي ٌيایص ك ذق ؽطکث در ُػیچ یػک از  ؽطکث ذق ُط گٌَّ نطح دغّی ك اغحطاكي را در ایً زىیٍَ از سّد غهب

 ىػاىلات ك كطاردادُای ةػصی داٌؾگاق را ٌشّاُص داؽث

 ؽػتكَ ةِصاؽػث اىػّر اداری 36223710ؽطکث کٍٍصگاف  حِث دریاـث ُط گٌَّ انلاغات ةیؾحط ىػي جّاٌٍػص ةػا ؽػيارق   -36

 جياس ذاـم ٌيایٍص.

 ةطای نطـیً لازـ الاحطا ىي ةاؽص .ؽطایم غيّىي اغحػلاـ حظء لایٍفک كطارداد ىرػّب ىي ؽّد ك  -37

جٍظیو ؽػصق ك ذكػو كاذػص را دارد کػَ پػع ازاىلػاء ؽػطکث یک ٌػشَ ـفرَ جِیَ ك  14ؽطایم غيّىي اغحػلاـ ةِا در  -38

 داكنهب ةطای نطـیً لازـ الاحطاىي ةاؽص.

ٌو /آكػای احػازق اىلػاء ایػً ؽػطایم ك كػطارداد آجػي را ةػَ سػا --------------------اغلاء ُیات ىصیطق ؽػطکث  -39

طاض را در ایػً ................................ ةػٍّاف ................................................. جفّیق ٌيّدق ك ذق ُػط گٌّػَ ادغػا ك اغحػ

 سفّص از سّد غهب ىي ٌيایٍص.

 ىصیط غاىم ؽطکث :

 رئیع ُیئث ىصیط :

 ىِط ك اىلا



 كطائث ؽص جياىاً ىّردكتّؿ اغث 

 ىِط كاىلاء ؽطکث

 جرول شياره يک    
 (ب) فسم ىسةّط ةَ پاکث         

 جايپیفسم پیشٍِاد كیيث اىّرات 

1402 
 

ضهو روئیث و نعالػً دكیق  و كتَل كلیً اسياد اسحػلام نسةَط ةً )ةً صسح نضذعات ذیل( ...................................................ةریيَسیلً صسكث 

اٌی جاةػً .............................. ضهو پزیسش و جکهیل و كتَل كلیً صسایط نيررج در اوراق اسحػلام و اغاده كلیً اسي تً ظَرت حجهیجایپیانَرات  اد جٍث واحر 

ةا ارائً نزكَر كً انضاء و ةً نٍس صسكث نهٍَر گسدیره آنادگی و جػٍر دَد را  ةا لحاظ جهام صسایط جٍث اجسای غهلیات نَرد اسحػلام جداول پيوستي و 
 ىهایم. كیهث پیضيٍادی دَد ةً صسح ذیل اغلام نی

 كیيث پیشٍِادی ةَ ازای ُس ةسگ جايپی

 ةَ عرد )ريال( 

 كیيث پیشٍِادی ةَ ازای ُس ةسگ

 ةَ حسوف)ريال(  

   ةا جايپ و پسيٍث  A4ُس ةسگ 

   ةا جايپ و ةرون پسيٍث  A4ُس ةسگ 

   روٌّشث  A4ُس ةسگ 

   ةا جايپ و پسيٍث  A5ُس ةسگ 

   ةا جايپ و ةرون پسيٍثA5ُس ةسگ 

   روٌّشث  A5ُس ةسگ 

 جضکط ىِو :

دغحگاق کاىپیّجط ك چاپگط پیؾطـحَ ةط اغاس ٌصب کهیَ ىّاد ا ونیَ ىصسفی از جيهَ کاغز و ... و سايس دسحگاُِا و ججِیشات ىّرد ٌیاز از جيهَ  (1

ةس اساس ٌیاز و حجو کار ةا کیفیث عانی ةساةس اسحاٌراردُای جكٍّنّژی ركز ك ةاکیفیث غاني كغطغث ةالا ىّرد ٌیاز ىّكّع اغحػلاـ 

 ىّجّد ةس عِره ةسٌره ايً اسحعلام ىی ةاشر.

ةصّرت جلسيتی و حرودی  در ىاه ( ضسةرر كیيث پیشٍِادی  جايپی)  جعراد اوراق  جايپیةساساس ىحاستَ جعراد اوراق  جايپیىلاك جعییً ةسٌره اسحعلام اىّرات  (2

 (2شسکث در دوره زىاٌی کم كسارداد )سانیاٌَ( ىی ةاشر.)ةساةس جرول پیّسحی شياره 

 کيیم و ُيساه سايسپاکات و ىرارك ارائَ گسدد.ىيِّر ةَ ىِس و اىضاء( ةا ذکس پیشٍِاد كیيث ةاير ج ب) ةصّرت ايً جرول در پاکث  (3

 

ٌام و ٌام داٌّادگی صاحب يا صاحتان اىضاء ىجاز 

 شسکث

ىحم اىضا ء ىجاز  و جعِرآور صاحتان  

 شسکث

 ىِسشسکث سيث 

    
   

   

   

 



 كطائث ؽص جياىاً ىّردكتّؿ اغث 

 ىِط كاىلاء ؽطکث

 2جرول شياره 

 ىیشان ىیاٌگیً جلسيتی و حرودی  ىاُیاٌَ اوراق جايپی 

 سلشىسکش ةِراشث شِسسحان 

 

 جايپی

 ىیاٌگیً جلسيتی و حرودی

 ىاُیاٌَ اوراق

 جايپی

 - ةا جايپ و پسيٍث  A4ُس ةسگ 

ةا جايپ و ةرون   A4ُس ةسگ 

 پسيٍث
- 

 - روٌّشث  A4ُس ةسگ 

 - ةا جايپ و پسيٍث  A5ُس ةسگ 

ةا جايپ و ةرون   A5ُس ةسگ 

 پسيٍث
- 

 - روٌّشث  A5ُس ةسگ 

 

 جزکس :

کاىلا ةصّرت حرودی و جلسيتی ىی ةاشر و در صّرت کسس يا اضافَ شرن  2ىّرد ٌیاز اعلاىی در جرول شياره  ىیشان ىیاٌگیً کارکسد

اوارق جِث جايپ ةسٌره اسحعلام)پیياٌکار(حق ُس گٌَّ اعحساضی را از دّد سهب ىی ٌياير  و ىحعِر و ىّظف ةَ اجسای ىفاد كسارداد ىی 

 ةاشر .

  



 كطائث ؽص جياىاً ىّردكتّؿ اغث 

 ىِط كاىلاء ؽطکث

 3جرول شياره 

 جلسيتی و حرودی  ىاُیاٌَ اوراق جايپیىیشان ىیاٌگیً 

 ةیيارسحان شفا شِسسحان سلش

 جايپی

 ىیاٌگیً جلسيتی و حرودی

 ىاُیاٌَ اوراق

 جايپی

 3000 ةا جايپ و پسيٍث  A4ُس ةسگ 

ةا جايپ و ةرون   A4ُس ةسگ 

 پسيٍث
500 

 2500 روٌّشث  A4ُس ةسگ 

 100 ةا جايپ و پسيٍث  A5ُس ةسگ 

ةا جايپ و ةرون   A5ُس ةسگ 

 پسيٍث
                                    500         

 ---- روٌّشث  A5ُس ةسگ 

لاجیً ةا جايپ   A4ُسةسگ 

 وپسٌث
500 

لاجیً  ةا جايپ  A4ُسةسگ  

 وةرون  پسٌث
600 

 1000 روٌّشث

 

 جزکس :

کاىلا ةصّرت حرودی و جلسيتی ىی ةاشر و در صّرت کسس يا اضافَ شرن  3ىیشان ىیاٌگیً کارکسد ىّرد ٌیاز اعلاىی در جرول شياره 

ةسٌره اسحعلام)پیياٌکار(حق ُس گٌَّ اعحساضی را از دّد سهب ىی ٌياير  و ىحعِر و ىّظف ةَ اجسای ىفاد كسارداد ىی  جايپاوارق جِث 

 ةاشر .

 

  



 كطائث ؽص جياىاً ىّردكتّؿ اغث 

 ىِط كاىلاء ؽطکث

 4جرول شياره 

 ىیشان ىیاٌگیً جلسيتی و حرودی  ىاُیاٌَ اوراق جايپی

 شِسسحان سلش"ره"ةیيارسحان اىام ديیٍی 

 جايپی

 ىیاٌگیً جلسيتی و حرودی

 ىاُیاٌَ اوراق

 جايپی

 1500 ةا جايپ و پسيٍث  A4ُس ةسگ 

ةا جايپ و ةرون   A4ُس ةسگ 

 پسيٍث
100 

 1600 روٌّشث  A4ُس ةسگ 

 500 ةا جايپ و پسيٍث  A5ُس ةسگ 

ةا جايپ و ةرون   A5ُس ةسگ 

 پسيٍث
300 

 ---- روٌّشث  A5ُس ةسگ 

لاجیً ةا جايپ   A4ُسةسگ 

 وپسٌث
1000 

لاجیً  ةا جايپ  A4ُسةسگ  

 وةرون  پسٌث
600 

 1500 روٌّشث

 

 جزکس :

کاىلا ةصّرت حرودی و جلسيتی ىی ةاشر و در صّرت کسس يا اضافَ شرن  4ىیشان ىیاٌگیً کارکسد ىّرد ٌیاز اعلاىی در جرول شياره 

و ىحعِر و ىّظف ةَ اجسای ىفاد كسارداد ىی اعحساضی را از دّد سهب ىی ٌياير ةسٌره اسحعلام)پیياٌکار(حق ُس گٌَّ  جايپاوارق جِث 

 ةاشر .

 



 كطائث ؽص جياىاً ىّردكتّؿ اغث 

 ىِط كاىلاء ؽطکث

 5جرول شياره

 ىیشان ىیاٌگیً جلسيتی و حرودی  ىاُیاٌَ اوراق جايپی

 شتکَ ةِراشث سلش

 

 جايپی

 ىیاٌگیً جلسيتی و حرودی

 ىاُیاٌَ اوراق

 جايپی

 500 ةا جايپ و پسيٍث  A4ُس ةسگ 

ةا جايپ و ةرون   A4ُس ةسگ 

 پسيٍث
1000 

 1000 روٌّشث  A4ُس ةسگ 

 250 ةا جايپ و پسيٍث  A5ُس ةسگ 

ةا جايپ و ةرون   A5ُس ةسگ 

 پسيٍث
700 

 500 روٌّشث  A5ُس ةسگ 

 

 جزکس :

کاىلا ةصّرت حرودی و جلسيتی ىی ةاشر و در صّرت کسس يا اضافَ شرن  5ىیشان ىیاٌگیً کارکسد ىّرد ٌیاز اعلاىی در جرول شياره  

اوارق جِث جايپ ةسٌره اسحعلام)پیياٌکار(حق ُس گٌَّ اعحساضی را از دّد سهب ىی ٌياير  و ىحعِر و ىّظف ةَ اجسای ىفاد كسارداد ىی 

 ةاشر .

 
 

 



 كطائث ؽص جياىاً ىّردكتّؿ اغث 

 ىِط كاىلاء ؽطکث

 6جرول شياره

 ىشذصات ثتحی شسکث 

 ٌّع ؽطکث : -2 ٌاـ ؽطکث : -1

 ؽيارق ثتث ؽطکث : -4 جاریز ثتث ؽطکث : -3

 جاریز آسطیً جؾییطات ؽطکث : -6 آسطیً غطىایَ ثتث ؽصق : .............................................. ریاؿ  -5

 ...... جّغم : ...............ؽيارق ك جاریز جػییً ـلاذیث ؽطکث :                               ؽيارق: ................. جاریز : ........ -7

 ٌاـ ك ٌاـ ساٌّادگي ىصیط غاىم ؽطکث :                                                    ىیظاف جرفیلات : -8

 ٌاـ غِاىصاراف ؽطکث : -9

 ٌاـ ك ٌاـ ساٌّادگي  ٌاـ پصر  ؽيارق ؽٍاغٍاىَ  غيث  ىیظاف غِو 

     

     

     

     
 

 ىػطـي ـاذتاف اىلای ىخاز ؽطکث : -10

 

 ٌيٌَّ اىلاء

 

 ٌاـ ك ٌاـ ساٌّادگي غيث :

 ٌيٌَّ اىلاء

 

 ٌاـ ك ٌاـ ساٌّادگي غيث :

 ٌيٌَّ اىلاء

 

 ٌاـ ك ٌاـ ساٌّادگي غيث :

 

 آدرس ؽطکث : -11

 

 ؽيارق جهفً :                                                   ُيطاق:  -12

 ؽيارق ٌياةط  -13

14- e-mail : 

خا  ٌب ىي ةاؽص.* ىؾشفات ـّؽ ةط اغاس آسطیً جؾییطات ىٍصرج درركزٌاىَ رغيي جكيیم گطدیص ك ُط گٌَّ ىػئّنیث ذلّكي ك كاٌٌّي ٌاؽي از آف ةط غِصق ایٍ

 



 كطائث ؽص جياىاً ىّردكتّؿ اغث 

 ىِط كاىلاء ؽطکث

 7شياره  جرول

 جػِص ٌاىَ غصـ ؽيّؿ كاٌّف ىٍع ىصاسهَ

 22/10/1337کارىٍصاف در ىػاىلات دكنحي ىّرخ 
 

ىهایر كً صسكث فَق نضهَل نهيَغیث نزكَر در كاىَن كييره/ انضاءكييرگان ذیل ىهایيره نجاز رسهی صسكث آكا/داىم ............................... ةریيَسیلً جأییر نیانضاء

اىچً دلاف ایو نَضَع ةً اثتات ةسسر داىضگاه حق دارد كً پیضيٍاد را لغَ و ةاصر و چيىهی 1331نيع نرادلً كارنيران دولث در نػانلات و كساردادٌای دولحی نعَب دیهاه 

هچيیو كتَل و جأییر نیضهاىث گسدد كً ٌس گاه ایو پیضيٍاددٌيره ةسىره نػانلً فَق جضذیط داده صَد و پیهان را انضاء ىهایر و دلاف اظٍارات ىانً نسةَط را ضتط ىهایر.ٌ 

ن فَق ٌسحير در ایو كسارداد سٍیم و ذیيفع ىهایر و یا كسهحی از كار رفـَق در دـلال نرت كسارداد ةً ا ا ةً ثتات ةسسر یا چياىچً افسادی را كً نضهَل نهيَغیث نزكَر در كاىَ

ر داصث كً كسارداد را فسخ و ضهاىث داد و جأدیس اجسای كار را از انَال ایو ىانً اىجام جػٍرات پیهاىکار را ضتط و دسارات وارده در اثس فسخ كسارآىٍا نحَل كير داىضگاه حق دَاٌ

راصحی درناىی  كسدسحان نیپیضيٍاددٌيره )صسكث ................................................. ( ادز ىهایر جػییو نیشان دسارت وارده ةا جضذیط داىضگاه غلَ ةاصر. م پشصکی و درنات ةٍ

یا ةیش  5كييرگان صسكث یا ٌس یک از صسكاء صسكث كً دارای كييرگان و یا ادارهاجسای كسارداد نریسان یا ةازرسان و ىظارت صَد چياىچً در حیوایو پیضيٍاد دٌيره نحػٍر نی

ا در صسكث  5از  ث جشء اصذاص % اس 20یا ةیش از  20% سٍام یا سسنایً یا نيافع صسكث ةاصير و یا چياىچً چير ىفس از صسكاء صسكث كً نجهَع سٍام یا سسنایً یا نيافع آىٍ

ن فَق كسار گیسىر و ىیش چياىچً ٌس یک از اكسةای )پرر ، نادر، ةسادر، دَاٌس، زن یا صٌَس و اولاد ةلافعل و غسو س و داناد( نریسان و ةازرسان و سٍانراران نزكَر در ةير اول كاىَ

َراً ةً اظلاع ةسساىر. در چيیو نَاردی در ظَرجی كً ایو صسكث   ) پیضيٍاددٌيره( صسكث ةً سهث ریاسث یا نػاوىث یا نریسیث در داىضگاه/ واحرٌای جاةػً ةسسر نساجب را ف

ر ىً جيٍا داىضگاه حق دارد كسارداد نضهَل كاىَن نيع نرادلً ةضَد داىضگاه حق فسخ پیهان را دَاٌر داصث و چياىچً ایو پیضيٍاددٌيره نساجب فَق را ةلافاظلً ةً اظلاع ىسساى

ط ةً كسارداد را ىیش ضتط و دسارات ىاصی از فسخ كسارداد و یا جأدیس در اجسای كار را ةيا ةً جضذیط دَد از انَال پیضيٍاددٌياىثرا فسخ ىهایر ةلکً  ضه ره ) پیهاىکار ( ىانً نسةَ

ی كانل داردوظَل ىهایر. نضافاً ایو پیضيٍاددٌيره اغلام نی ن فَق آگاٌ ظً نی  دارد كً ةس نجازاجٍا و جيتیٍات نحذلفیو در كاىَ و در ظَرت جذلف نسححق نجازاجٍای نسةَ

س ، ةسادر( ایضان ىهیةاصر. ٌهچيیو اكسار نی هسسان، فسزىران، والریو ، دَاٌ  ةاصم.ىهایم كً جش اغضای ٌیات انيا، ٌیات رئیسً داىضگاه ىتَده و واةسحگان درجً یک ٌ)

 انضاء نجاز و نٍس صسكث نحل سهث ىام و ىام داىَادگی دارىرگان انضاء نجاز و جػٍرآور ردیف

 
 

  

    

    

    

 
 آدرس صسكث  : 

.......................................................................................   صهاره ............................................................................................................................."
 ........................ ...............................جلفو:

 ......................................................ىهاةس:    

 


